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ПЛАН

работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации Солтонского района и ее структурных подразделений 
на 2019 год
1. Основные направления деятельности и задачи Комиссии на 2019 год: 
1.1. Содействие органам местного самоуправления:

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими Администрации Солтонского района (далее - муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в Администрации Солтонского района мер по предупреждению коррупции.

1.2. Рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Солтонского района и ее структурных подразделениях.

С целью реализации указанных направлений предполагается решение следующих задач и проведение мероприятий: 
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения

	1
	       Заседание Комиссии по рассмотрению материалов проверки соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	По мере поступления информации

	2
	Заседание Комиссии по рассмотрению поступившего в общий отдел Администрации Солтонского района обращения гражданина, замещавшего в Администрации Солтонского района и ее структурных подразделениях должность муниципальной службы (коррупционный риск), о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы
	По мере поступления информации

	3
	Заседание Комиссии по рассмотрению заявления муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	По мере поступления 

	4
	Заседание Комиссии по рассмотрению уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	По мере поступления

	5
	Заслушивание информации по итогам анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими за 2018 год
	III квартал

	6
	Подведение итогов работы по представлению муниципальными служащими Администрации Солтонского района и ее структурных подразделений сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2018 год
	На очередном заседании комиссии

	7
	Заседание Комиссии по рассмотрению результатов проверок случаев недостоверности и неполноты представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей (супруги/супруга и несовершеннолетних детей) 
	По мере поступления информации
(при наличии выявленных оснований)

	8
	Заседание Комиссии по рассмотрению материалов проверок о фактах нарушения установленных запретов, ограничений, налагаемых на муниципальных служащих действующим законодательством
	По мере поступления информации

	9
	Заседание Комиссии по рассмотрению представления руководителем структурного подразделения Администрации Солтонского района материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам" 
	По мере поступления информации

	10
	Заседание Комиссии по рассмотрению представления руководителя структурного подразделения Администрации Солтонского района или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Администрации Солтонского района мер по предупреждению коррупции
	По мере поступления информации 

	11
	Заседание Комиссии по рассмотрению поступившего в общий отдел Администрации Солтонского района в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации Солтонского района и ее структурных подразделениях, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался
	По мере поступления информации

	12
	Заседание Комиссии по привлечению к дисциплинарной ответственности муниципального служащего, в случае совершения им дисциплинарного проступка в течение года после уведомления представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры или других государственных органов о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	По мере поступления информации

	13
	Заседание Комиссии для принятия к сведению решения руководителя структурного подразделения Администрации Солтонского района о рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом по ним решении


	По мере поступления информации,
на очередном заседании

	14
	Изучение и применение вновь принятых федеральных и региональных нормативных правовых актов по вопросам соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	По мере принятия нормативных правовых
актов

	15
	Рассмотрение предложений по обеспечению эффективности и совершенствованию деятельности Комиссии и включение их в план
	IV квартал

	16
	Подведение итогов работы Комиссии за 2019 год, подготовка плана работы Комиссии на 2020 год
	IV квартал

	17
	Размещение на официальном сайте Администрации Солтонского района информации о деятельности Комиссии 
	В течение 14 дней после заседания комиссии


