                                                                                      Утверждаю: М.П.Лудцев
                                                                          Глава Администрации

                                                                          Солтонского района,
                                                                          руководитель рабочей группы

                                                П Л А Н

мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости,

                        в Солтонском районе на 2015 год.

	   №
	Содержание  мероприятия
	   Срок исполнения
	Ответственные 

исполнители

	1
	Утверждение изменений и дополнений в районное трехстороннее соглашение
	До 1 апреля
	Администрация,
районный совет профсоюзов,объединение
работодателей

	2.
	Утверждение индикативных показателей ,
обозначенных в Соглашении между Администрацией Алтайского края и администрацией Солтонского района на 2015г
	По срокам

согласования
	Администрация района, КГКУ ЦЗН

(по согласованию)

	3
	Обеспечение контроля за своевременной уплатой страховых взносов бюджетными организациями района
	постоянно
	Администрация
района,ГУ УПФР

В Солтонском районе

(по согласованию)

	4
	Заключение соглашения о взаимодействии по обеспечению эффективной занятости населения на 2015 г между Управлением Алтайского края по труду и занятости  населения и Администрацией Солтонского района
	До 1 апреля
	Администрация района КГКУ ЦЗН

(по согласованию)

	5
	Осуществление процедуры присоединения работодателей к региональным соглашениям, в т.ч. отраслевым
	В теч.месяца
после опубликования в СМИ
	Администрация района, Объединение работодателей,районный 
Совет профсоюзов.

	6
	Контроль за выполнением:
- регионального соглашения между Алтайским краевым объединением организаций профсоюзов, краевыми объедине
ниями работодателей и Администрацией Алтайского края на 2014-2015г;
 -регионального соглашения о размере минимальной заработной

платы в Алтайском крае;

-условий региональных отраслевых соглашений,измене-

ний и дополнений к ним
	постоянно
	Администрация района, Объединение работодателей, районный совет профсо

юзов, КГКУ ЦЗН

(по согласованию)

	7
	Совершенствование НПА муниципального образования  
Солтонский район, предусматри-
вающих дополнительные меры, 

стимулируюшие работодателей к

социально-ответственному 

поведению
	постоянно
	Администрация

района

	8
	Обеспечение плановой работы районной трехсторонней комис-
сии по регулированию социально-

трудовых отношений
	ежеквартально
	Администрация района

	9
	Обеспечение работы районной рабочей группы по регулированию выплаты заработ-

ной платы
	ежемесячно
	Администрация района

	10
	Выездные заседания рабочей группы по регулированию выплаты заработной платы на территории сельсоветов для встреч с работодателями

	По плану

администрации

сельсовета
	Администрация района

	11
	Мониторинг показателей повышения заработной платы,
определенных указами  Президента РФ от 7 мая 2012 г
№597, от 1 июня 2012г №761, от

28 декабря 2012г № 1688 катего-

рий работников
	ежеквартально
	Администрация района

	12
	Информирование населения о не-
гативных последствиях выплаты 

«серой зарплаты» (или зарплаты

ниже величины прожиточного

уровня для трудоспособного

населения) при назначении пенсии и других социальных выплат.
	постоянно
	Администрация района

ГУ УПФР в Солтонском

Районе (по согласованию)

ГУ АРО ФСС РФ

Филиал №6 (по согласо

ванию)

	13
	Организация работы телефона

доверия по обращениям граждан

по факту выплаты «серой зарп-

латы»
	постоянно
	Администрация района

КГКУ ЦЗН

(по согласованию)


