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Новое в трудовом законодательстве!

Электронная трудовая книжка

В соответствии с Постановлением правительства Российской Федерации от 19.06.2020 г. № 887 «Об особенностях правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2020 году» работодатель обязан в срок до 31.10.2020 года уведомить каждого своего работника в письменной форме об изменениях в трудовом законодательстве, в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а также о праве работника сделать выбор, подав одно из заявлений о сохранении бумажной трудовой книжки (в соответствии со статьей 66 Трудового Кодекса Российской Федерации) или о ведении сведений о трудовой деятельности в электронном виде (в соответствии со статьей 66.1 Трудового Кодекса Российской Федерации).

Каждый работник в срок до 31.12.2020г. включительно должен определиться и подать своему работодателю одно из заявлений. 

Переход на формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде имеет целый ряд преимуществ. Их можно разделить на две группы: для работодателей и для работников.

Для работодателей:

· минимизация рисков ошибок при заполнении трудовой книжки;

· исключение риска утраты трудовой книжки;

· удобная систематизация сведений;

· снижение издержек на кадровый документооборот;

· высокий уровень безопасности и сохранности данных.

Для работников:

· удобный и быстрый доступ работников к информации о трудовой деятельности через личный кабинет на сайте Пенсионного фонда Российской Федерации или сайт Портала государственных услуг;

· минимизация ошибочных, неточных и недостоверных сведений о трудовой деятельности;

· дополнительные возможности дистанционного трудоустройства;

· дистанционное оформление пенсий по данным лицевого счета без дополнительного документального подтверждения;

· использование данных электронной трудовой книжки для получения государственных услуг;

· высокий уровень безопасности и сохранности данных.
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Дополнительную информацию можно получить на официальном сайте ПФР: http://www.pfrf.ru.

