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 Коллективный договор зарегистрирован
Директор КГКУ ЦЗН Солтонского района                                                   Акбашева О.Т
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем Администрацией Сузопского сельсовета Солтонского района, в лице их представителей.
1.1.Сторонами настоящего коллективного договора являются работники и работодатель Администрации Сузопского сельсовета Солтонского в лице их представителей. Представитель работников – Глумова Кристина Александровна, представитель работодателя – Жарков Владимир Анатольевич действующий на основании Устава. 
1.2.Предметом настоящего коллективного договора являются положения об условиях труда: режиме рабочего времени и времени отдыха, оплате и охране труда, обеспечении занятости, переобучения, условий высвобождения работников, дополнительных, по сравнению с действующим законодательством, социальных льготах и гарантиях.

Действие коллективного договора распространяется на всех лиц, заключивших трудовой договор с Администрацией Сузопского сельсовета Солтонского района 

1.3.Формами участия работников в управлении организацией являются:

- учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, настоящим коллективным договором, соглашениями;

- проведение представительным органом работников консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя ежегодно информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективных договоров.
1.4. Представители работников имеют право получать от работодателя информацию по вопросам:

- реорганизации или ликвидации организации;

- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

 Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам в Администрацию Сузопского  сельсовета Солтонского района соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении.

 
 
 
2. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

2.1. Продолжительность рабочего времени не превышает 40 ч в неделю для мужчин и 36 ч для женщин.
2.2. Работодатель устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую неделю, помимо случаев, предусмотренных трудовым законодательством, по просьбе работников:
-     женщинам, имеющим детей в возрасте до 12 лет;
-     работникам, повредившим здоровье в период работы у работодателя вследствие несчастного случая на производстве, либо профессионального заболевания.

 
3. ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.1. Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью  один час. 
Перерыв не включается в рабочее время и используется работником по своему усмотрения.
3.2. Общим выходным днем считать воскресенье. Вторым выходным днем считать субботу.
3.3. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работников и муниципальных служащих устанавливается Положением о муниципальной службе, остальным работникам – 28 календарных  дней.
3.4. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
3.5. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком, утверждаемым работодателем. 
3.6. Преимущественное право на отпуск в летнее или другое удобное время предоставляется:
-     работникам моложе 18 лет;
-     женщинам, имеющих двух и более детей до 12  лет или ребенка-инвалида до 18 лет;
3.7. Работодатель обязуется предоставлять очередной отпуск вне графика по просьбе работника:
-     при наличии путевки на санаторно-курортное лечение, приобретенной по медицинским показаниям;
3.8. Устанавливаются дополнительные оплачиваемые отпуска работникам:
-     за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (ст. 117 ТК РФ)- кочегар котельной на угле – 6 дней 
-за стаж муниципальной службы /Положение о муниципальной службе)
3.9. Работник имеет право на краткосрочный отпуск  (без сохранения заработной платы) в связи:
-     со свадьбой работника - ____3__ дней;
-     свадьбой детей - ____3___ дней;
-     смертью близких родственников  - __3_____ дней;
-     рождением ребенка - ____1____ дней;
-     переездом на новое место жительства - ___5_____ дней;
3.10. Работникам, имеющим детей  в возрасте до 8 лет  предоставляется дополнительный (с  сохранением заработной платы) выходной день 1 сентября для сопровождения ребенка в школу.
 
4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ И УСЛОВИЯ
ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ
Работодатель обязуется:
4.1. Предоставлять преимущественное право на оставление на работе помимо лиц, которым данное право предусмотрено ТК РФ (ст. 179 ТК РФ):
-          одинокому родителю, воспитывающему детей до 16 лет;
-          работникам, супруг(а) которого является безработным(ой);
-          инвалидам;
-          лицам, достигшим предпенсионного возраста (за 2 года до ухода на пенсию);

-лицам, особо нуждающимся в социальной защите и испытывающим трудности в поиске работы (перечислены в ст. 2 закона Алтайского края «О квотировании рабочих мест для лиц, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поисках работы»
4.2. Не допускать расторжение трудового договора:
-     с беременными женщинами (за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем). В случае истечения срока действия срочного трудового договора в период беременности женщины по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания беременности;
4.3. Предоставлять работникам, предупрежденным о сокращении численности или штата работников, свободное (, неоплачиваемое) от работы время, не менее ___4_ часов в неделю для поиска нового места работы.
4.4. Взаимодействовать со службой занятости населения по совместному решению вопросов трудоустройства и выделения средств на переподготовку высвобождаемых работников.
 
5. ОПЛАТА ТРУДА
Работодатель обязуется:
5.1. Применять в качестве минимальной гарантии оплаты труда работников, полностью отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовых обязанностей)
-     величину тарифной ставки I разряда в размере 5554 рублей (пять тысяч пятьсот пятьдесят четыре), для муниципальных служащих не выше ставок, установленных постановлением Администрации Алтайского края
5.2. Время простоя по вине работодателя, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя оплачивается в размере  не менее двух третей средней заработной платы работника.
Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада , время простоя по вине работника не оплачивается
5.3. Выплачивать ежемесячное вознаграждение за выслугу лет согласно Положения  (Приложение №_3__).
5.4. Заработную плату выплачивать «__5__» и «__20__» числа каждого месяца.
5.5. Оплату за работу в выходные и праздничные дни производить согласно Трудового кодекса

 
6. ЗАКРЕПЛЕНИЕ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОТНИКОВ, РАЗВИТИЕ ИХ ПРОФЕССИОНАЛИЗМА
 Работодатель обязуется:

6.1. Ежегодно выделять на подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников денежные средства  в размере 7500,00 рублей (семь тысяч пятьсот)(2% от годового фонда оплаты труда);

6.2.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в соответствии с нормами ТК РФ (ст.173-177 ТК РФ). 
7. УСЛОВИЯ РАБОТЫ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:
7.1. Выделять на мероприятия по улучшению условий и охраны труда, предусмотренные настоящим коллективным договором, ежегодно средства в сумме не менее  5000,00 (пять тысяч)рублей на одного рабочего.
7.2. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий по улучшению условий и обеспечению охраны труда (приведены в Приложении №_4_ к настоящему договору).
7.3. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда.
7.4. Провести обучение и проверку знаний по охране труда руководящих, инженерно-технических работников и членов комитетов (комиссий) по охране труда в сроки, установленные нормативными документами.
7.5. Организовать своевременное и качественное проведение медицинских осмотров работников по согласованным с Роспотребнадзором перечням профессий (список в Приложении №__4_).
7.6. Своевременно и качественно проводить все виды инструктажей по охране труда, информировать каждого работника о фактическом состоянии условий труда на его рабочем месте, режиме труда и отдыха, о компенсациях, средствах защиты.
7.7. По каждому несчастному случаю на производстве работодатель образует с участием представительного органа работников (а в случаях с тяжелым, смертельным исходом и групповых – с участием представителя Государственной инспекции труда) специальную комиссию по расследованию причин травмы и оформляет акт формы Н-1 и другие материалы.
7.10. Работодатель  проводит обновление состава (избрание) уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, комитета (комиссии) по охране труда, организуют административно-общественный (трехступенчатый) контроль за состоянием условий и охраны труда.

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ
Работодатель обязуется:
8.1.  Оказывать материальную помощь:
-     при уходе в ежегодный основной оплачиваемый отпуск единовременное пособие в размере 2 ежемесячных окладов.

8.2. Премировать работников по случаю юбилейных дат.
8.3. Ежегодно в канун Дня победы чествовать ветеранов войны и работников тыла с вручением ценных подарков.
 
 
9. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ

9.1. Работодатель своевременно и в полном объеме перечисляет страховые взносы в социальные фонды и обеспечивает на этой основе постоянное социальное обслуживание работников 
 
10. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

10.1. Индивидуальные трудовые споры, возникающие между работником и работодателем по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора рассматриваются комиссией по трудовым спорам. Положение о работе комиссии по трудовым спорам прилагается (Приложение №__5_).
10.2. Коллективному рассмотрению подлежат разногласия между работниками и работодателем по поводу установления и изменения условий труда, заключения, изменения и выполнения коллективного договора, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение выборного представительного органа работников при принятии локальных нормативных актов.
 
 
11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

11.1. При проведении контроля за выполнением коллективного договора представители сторон 1 раз в год предоставляют друг другу, а также соответствующему органу по труду необходимую информацию (не позднее 1 месяца со дня получения соответствующего запроса).
11.2. Работодатель обязуется ежегодно  информировать трудовой коллектив о результатах финансово- экономическом положении организации, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.
12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на ___3___ года, вступает в силу со дня подписания сторонами и действует в течение всего срока. По истечении этого срока действие коллективного договора  продлевается до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят и не дополнят настоящий, но не более, чем на три года.
12.2. В целях приведения положений коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями в коллективный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения.
12.3. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора, при условии выполнения работодателем его положений, работники не выдвигают новых требований по труду и социально- экономическим вопросам и не используют в качестве средства давления на работодателя забастовку

12.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания.
 12.5.Представительный орган работников обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав.
12.5. Подписанный сторонами коллективный договор в 2-х экземплярах с приложениями в течение семи дней со дня подписания направляются работодателем, представителем работодателя (работодателей) на уведомительную регистрацию в соответствующий орган.
12.7. Работодатель обязан ознакомить с коллективным договором и вновь поступающих на работу до подписания с ними трудового договора. 
ПРИМЕРНЫЙ  ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
 
1.Правила внутреннего трудового распорядка.

2.Положение об оплате и материальном стимулировании труда (денежном содержании) муниципальных служащих Администрации Сузопского сельсовета 

 3.Положение о порядке назначения, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет.

4.Соглашение по охране труда.
5.Положение о комиссии по трудовым спорам.
6. Перечень профессий, работники  которых имеют право на бесплатное получение средств индивидуальной защиты

в Администрации Сузопского сельсовета Солтонского района Алтайского края

7.  Перечень профессий и работ, при выполнении которых работники обязаны проходить предварительный (при поступлении на работу) и периодический медосмотры в Администрации Сузопского сельсовета Солтонского района Алтайского края

