АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
     27.07.2021                                                                                      № 273 
с. Солтон

В рамках соглашения «О реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости в Алтайском крае» и заслушав информацию заведующей отделом по труду Администрации района (Найдина Н.В.) о легализации трудовых отношений на территории Солтонского района  за II квартал 2020 год, п о с т а н о в л я ю: 
1. Информацию заведующей отделом по труду Администрации района (Найдина Н.В.) принять к сведению.
2. Продолжить выполнять план мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости в Солтонском районе на 2021 год.
3. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов  Солтонского района Алтайского края и  разместить  на официальном сайте Администрации Солтонского района  www.soltonadm.ru .

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Администрации Солтонского района Л.П. Харламову.
Глава района                                                                                             М.П. Лудцев
                                                                     Приложение

                                                                     к постановлению Администрации                           

                                                                     Солтонского      района

                                                                     от 27.07.2021  № 273
Информация о легализации трудовых отношений на территории

Солтонского района
В настоящее время легализация теневой занятости и скрытых форм оплаты труда, повышение уровня заработной платы и создание условий для своевременной ее выплаты остается одной из основных задач в сфере социально-трудовых отношений. Проблема «теневой» заработной платы – одна из актуальных и острых по всей стране. Не желая полностью платить налоги, недобросовестные работодатели предпочитают основную сумму оплаты труда выдавать нелегально, а скрытые налоги присваивать себе.

В Администрации Солтонского района осуществляет свою деятельность рабочая группа по вопросам неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды. В ее состав  вошли представители прокуратуры, полиции, налоговой службы, пенсионного фонда, фонда социального страхования, Администрации района. Основная задача рабочей группы: выявление работодателей и работников,  между которыми не определены трудовые отношения. На заседание комиссии приглашаются работодатели, привлекающие работников без официального трудоустройства, выплачивающие заработную плату «в конвертах» или допускающие иные нарушения трудовых прав работников.

21 января 2021г. на заседании рабочей группы утвержден План  мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости в Солтонском районе на 2021 год (где описаны содержание мероприятий, сроки исполнения и ответственные исполнители). 
25 февраля 2021г. и 27 мая 2021г. в Центре занятости населения были организованы Единые информационные дни по теме: «Негативные последствия неформальной занятости». Были приглашены: население трудоспособного возраста (работающие, безработные и ищущие работу граждане), индивидуальные предприниматели и руководители организаций, использующие труд наемных работников. Главная цель этого дня была повышение уровня информированности населения, руководителей о последствиях неформальной занятости.
За первое полугодие 2021г. проведено 5 заседаний рабочей группы (в заочном режиме). По результатам мониторинга работы по снижению неформальной занятости в Солтонском районе на 01.07.2021г. легализовано 55 человек, со всеми заключены трудовые договора. Это работники, которые были оформлены через Центр занятости населения, через Фонд социального страхования и обращения в отдел по труду Администрации района за помощью при составлении трудовых договоров.

Постоянно ведется работа с главами сельсоветов о работодателях, которые нарушают нормы трудового законодательства. Если такие факты выявлены – информация направляется в прокуратуру Солтоского района (каждый месяц на первое число), а также в Государственную инспекцию труда.

За обнаружение нелегальной выплаты заработной платы работодателю грозит ответственность в соответствии со статьей 122 Налогового кодекса РФ, административная ответственность по ст. 15.11 КоАП РФ, а в крайних случаях – уголовная ответственность согласно Уголовному кодексу РФ. 

Поводом для проведения проверки также может стать обращение гражданина на горячую линию и в Администрацию района и в Гострудинспекцию. Звонки могут быть анонимными.

Работа по легализации трудовых отношений проходит с определенными трудностями:

- нежелание работодателей являться на заседание комиссии;

- сами работники не хотят участвовать в процессе легализации трудовых отношений.
С теневой заработной платой можно и необходимо бороться, но успех данной борьбы зависит от действия каждого из нас. 
С 1 августа по 31 августа 2021 года в Солтонском районе будет проходить месячник «Неформальная занятость». В рамках данного мероприятия граждане могут выразить свое отношение к неформальной занятости, заполнив анонимную анкету и направив ее на электронный адрес: trudsolton@mail.ru. Вся информация о проведении месячника будет размещена на официальном сайте Администрации района.

О легализации трудовых отношений на территории Солтонского района








