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	АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	25.06.2021г                       с. Солтон                                     № 224

	​
О внесении изменений в постановление 
Администрации Солтонского района

От 05 декабря 2014 года  № 660
«О переходе на новую систему оплаты
труда учреждений дополнительного

образования»




С целью совершенствования системы оплаты труда работников учреждений дополнительного образования, подведомственных Комитету Администрации Солтонского района по образованию Алтайского края, 

п о с т а н о в л я ю :
1. Внести в постановление Администрации Солтонского района  от 05 декабря 2014г № 660 «О переходе на  новую систему оплаты труда учреждений дополнительного образования» (в ред. постановления от 21.08.2019 № 324) следующие изменения:
Раздел 4, пункт 4,2 изложить в следующей редакции:

 «Общая часть фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТо) определяется суммированием общей части заработной платы каждого педагога:              

ФОТо=SUMФОТоп,

где ФОТоп – общая часть заработной платы педагогического работника. 

Общая часть заработной платы педагога рассчитывается исходя из величины должностного оклада, с учетом повышающих коэффициентов, определяющих уровень образования, стаж педагогической работы,  группы должностей и уровень квалификации;

Должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, предусматривает фиксированный размер оплаты его труда за исполнение должностных обязанностей в пределах установленной продолжительности рабочего времени с определенным количеством учащихся.
Должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по следующей формуле:
ДО=БО х Кк х Кс х Ко х Г, где

БО – базовый оклад педагогического работника (с учетом повышающего коэффициента специфики работы 1,25);

Кк–повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;
Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (Кк) может составлять:

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

Кс – коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы;

Повышающий коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы (Кс) может составлять:

	стаж педагогической работы  до 5 лет 
	1,00

	стаж педагогической работы  от 5 до 10 лет 
	1,05

	стаж педагогической работы  от 10 до 15 лет 
	1,10

	стаж педагогической работы  от 15 лет и более 
	1,15


Ко – коэффициент, учитывающий уровень образования;

Повышающий коэффициент, учитывающий уровень образования (Ко) может составлять:

	среднее (полное) общее образование 
	1,00

	среднее профессиональное образование 
	1,05


	высшее профессиональное образование 
	1,10


Г - повышающий коэффициент группы должностей пед. работников;

Повышающий коэффициент группы должностей (Г) может составлять:

	Инструктор по физической культуре, спортсмен-инструктор, инструктор по плаванию
	1,00

	Тренер-преподаватель, педагог дополнительного образования, методист, инструктор-методист, педагог-организатор, художественный руководитель, режиссер-постановщик, социальный педагог, старшая медицинская сестра, концерт-мейстер
	1,05

	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе, руководитель структурного подразделения, заведующий филиалом, заведующий библиотекой, врач, учитель-валеолог
	1,10

	Педагог-психолог, клинический психолог (детский невролог, детский психиатр, врач-нарколог), старший методист
	1,15


Величина всех повышающих коэффициентов устанавливается учреждением дополнительного образования детей самостоятельно.»

2. Пункт 1 постановления от 21.08.2019 года № 324 начиная с абзаца 10 после слов « - повышающий коэффициент группы должностей (Г) может составлять» до пункта 2 изложить в следующей редакции:

 Размеры окладов (должностных окладов) педагогических работников устанавливаются не ниже минимальных окладов ( с учетом повышающего коэффициента специфики работы 1,25 и компенсации на книгоиздатескую продукцию согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
3. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района и разместить на официальном сайте Администрации Солтонского района www.soltonadm.ru.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на

Председателя комитета Администрации Солтонского района по образованию Г.А. Феданину.
Глава Солтонского района                                  М.П. Лудцев
Согласовано:

Начальник юридического отдела

Администрации Солтонского района

Каширина О.В.

Приложение 1

Размеры

минимальных окладов педагогических работников (с учётом повышающего коэффициента специфики работы 1,25 и ежемесячной компенсации на обеспечение  книгоиздательской продукции*)

	Наименование должностей
	Размер минимальных окладов, рублей

	2
	3

	Воспитатель; методист; педагог-психолог; педагог дополнительного образования;
тренер-преподаватель; инструктор по физкультуре; музыкальный руководитель
	7010

	старший воспитатель; старший методист; 
	7010


