14 марта десятиклассники Солтонской школы были приглашены специалистами местного центра занятости населения на День открытых дверей. 
   Перед учащимися выступили Анатолий Чуклин - руководитель филиала по Солтонскому району КАУ «МФЦ Алтайского края» и Наталья Найдина - заведующая отделом по труду Администрации Солтонского района.

Анатолий Михайлович объяснил суть работы МФЦ, основной  задачей которой является  помощь людям при оформлении, регистрации  различных документов «в одно окно». Специалисты взаимодействуют с различными государственными и муниципальными структурами: полицией, миграционной службой, налоговой, социальной защитой, пенсионным фондом  и т.д. Руководитель филиала отметил, что для работы в МФЦ необходимо высшее образование, но приветствуется именно высшее  юридическое образование, так как поступает большое количество вопросов правового характера. Специалисты постоянно совершенствуют свои умения, повышают уровень профессионализма, принимают участие в  еженедельных  методических часах.  Такая подготовка позволяет им оперативно сориентироваться в потоке информации.

   Наталья Валерьевна  рассказала о структуре Администрации Солтонского района, о  функциональных обязанностях каждого из  отделов и комитетов района. Подробнее остановилась на  отделе по труду, который и возглавляет. Она была солидарна с предыдущим выступающим в вопросе повышения квалификации, так как достаточно быстро меняются законы и положения, которые необходимо знать и применять в работе. С работодателями проводятся инструктажи по технике безопасности на рабочих местах, о выплате заработной платы в установленные сроки.
 Ольга Белинина - завуч по учебно-воспитательной работе попросила рассказать, какое образование необходимо для работы  в администрации.
     Заведующая отделом  пояснила, что на муниципальную службу обязательным критерием является наличие высшего образование, для специалистов - среднее специальное. Заострила внимание, что, например,  граждане иностранного государства или признанные  недееспособными не могут претендовать на муниципальную службу.

   Специалист Татьяна Шатабалова отметила необходимость непрестанно осваивать новые знания, умения и навыки, а также учиться умению адаптироваться к постоянно меняющемуся миру. Обратила внимание школьников на наличие свободных рабочих мест и вакантных должностях. Такие специальности, как врач, учитель, юрист, программист, а также многие рабочие профессии сейчас востребованы в районе. 
Выступающие отметили, что будут рады, если после обучения молодые специалисты примут решение вернуться и работать в родном селе.
