
Обучение в рамках национального проекта «Демография»
     В 2022 году расширен список граждан, имеющих возможность пройти обучение рамках федеральной программы «Содействие занятости» национального проекта «Демография», получить востребованные профессиональные навыки с целью последующего трудоустройства по полученной профессии (специальности). Были включены  сотрудники, находящиеся под риском увольнения, и безработные граждане.
   «В данном проекте приняли участие и жительницы нашего района- три женщины относящиеся к категории 50лет и старше(за ними была сохранена занятость) и одна безработная сельчанка, на данный момент уже трудоустроена в ЦРБ Солтонского района специалистом по  закупкам,- сообщила Наталья Трунова руководитель центра занятости,- направлениями обучения у граждан стали: «специалист в сфере закупок», «Библиотекарь будущего- от буквы до цифры», «Теория и методика обучения истории и обществознанию в современной школе», «Инструктор-методист по фитнесу и велнесу». Место и формат обучения — очный или дистанционный — граждане могут выбирать самостоятельно при заполнении заявки на обучение на платформе «Работа России» или обратившись в центр занятости населения».
Ольга Саблина, по диплому ветеринарный врач, кардинально, решившая сменить сферу деятельности и профессию, прошла переподготовку по программе «Специалист в сфере закупок» в Финансовом  университете при Правительстве Российской Федерации  очно-заочно с применением дистанционных технологий. «О проекте узнала   от специалистов службы занятости. Устроило и бесплатное обучение и обучаться можно было, не отлучаясь от дома, так как двое школьников младших классов. Слушали лекции московских преподавателей, общались в режиме онлайн, если были вопросы. Подробно была дана информация по 44-ФЗ. Сложно было совмещать учебу и работу, так как пришлось выйти на работу  через несколько дней  после начала учебы, но это пошло на пользу теория шла параллельно с практикой. Теперь уже жду очередной свой диплом»- с воодушевлением рассказывает молодой специалист. 
